Provincla di Catanzs

© DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°16deltReg. - = |Oggetto:~ “Approvazibne Regolamento per il conferimento, révoca, '

graduazione e valutazione delle posizioni organizzative”
. | (Responsabile del procedimento — Rag. Vincenzo Tozzo)

Data 30/01/2018

L’annc duemiladiciotto, il giorno trenta del mese di genndio alle ore 15,20 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata' con appositi -avvisi, la Giunta Comunale si' ¢ riunita con la
presenza dei signori: ' B - .

Ne Cognome ¢ Nome o : | Qualifica | Presente Assente
d’ordine o o o e o o
-1 DONATO DOMENICO SAVIO Sindaco X
"2 RIZZO ROSARIA GIUSEPPINA Vice Sindaco X .
-3 DONATO LIBERATA ' 3 © Assessore X .
-4 |FOTI CLAUDIO . _ Assessore ' X
5 | GARIERI SERGIO S Assessore X

Partecipa il Segretario C.o_m'unale Signor Avv. Simona Provenzano

~Assume le funzioni di Presidente il Sindaco che, constatato che gli: intervenuti sono in nmn_ero
- legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare. sull’ oggetto sopraindicato. -




LA GIUNTA COMUNALE

Premessa Ta normatwa v1gente il part1colare
-~ _D 1gs. 15072009 '
- D.lgs. 74/2017
- Dlgs. 165/2001
- Dlgs. 267/2000

' -Richiainato 'il_vigente' Regolamento sull__’bfdinameﬁto degli uffici e dei servizi;-

' _leevato che Part. 10, c. 1 bis, DLgs n. 150/2009 _
 - conferma il PEG quale documento di programmazzone gesnonale che mteg;ra 11 pzano “triennale
della performance e 11 piano annuale dettagliato degh obiettivi,e _
~ conferma che il PEG & dehberato m coerenza con i documen‘u di programmazzone strateglca '
_ (bilancio di prev1510ne e DUP), come prev1sto dall’art. 169 comma 3-bis, del TUEL
- mtroduce la possfblhta di umﬁcare la Relazmne sulla petj"ormance al rend1cont0 della ges‘ﬂone d1-
| cui all’art. 227 del TUEL, ant1c1pand0ne pertanto il termine al 30 apnie dell eserc1z1o successwo a

' quello _o_ggetto di vaiutazmne_.
Esammato 11 “Srsa‘ema per il canfer:menm revocda, graduazzone e valutazione delle - posizioni
orgamzzarzve ailegato al presente atto a fomlame parte 1ntegrante e sostanz:ale € ntenutolo_

merltevoie d1 approvazmne

-'V1st0 it parere espresso dal Nucleo di Valutazmne in data 23 gennalo 2018 ai sens1 dell® art 7 ¢ 1,

"D Lags. 27 ottobre 2009 n. 150, avente va.lore v mcolante

_ Visto'ﬂ parere favbrevole.espresﬁo dal responsabile del servizio pers_onalé, al’ sensi dell’articolo 49

‘del D.Lgs. 18 agosto 200.0, n. 267, in ordine alla fegolarité tecnica della pr_cupos_ta di che trattasi. .
. Con vétﬁiione unanir'ne'fav'ore\%oie espré_ssa nei modi e termini di legge

. DELIBERA -



B 1) & approvare per quanto motlvato in premesm e prendendo-atto del parefe Vir.lcolante'é.spres'se_' |
" dal Nucieo d1 Valutazmne -al quale espressamente si rinvia, la metodoiogla permanente per il
- confemmento € la graduazmne delle posxziom orgamzzau\re - denommato “Regolamenro per il
.confenmenro, revoca, graduazzone € valm‘azmne delle posxzxom orgamzzatzve - il.cui testo &

. .allegato. a.lla presente deliberazione quale parte mtegrante del presente dehberato .
2) di dare atto che sul presente Provv edxmento $OnO sta‘u espresm favorevolmente i pareri previsti
- dall articolo 49 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267, cosi come dettaghatamente r;chlamatl in
_ premessa

LA GIUNTA COMUNALE.
" Visto I'articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 1. 267/2000;
Avoti unanimi favorevoli espressi net modi e termini di legge

IDELIBERA

i d1chiarare ia presente dehberazmne zmmedlatamente escguibile, stante I’ urgenza d1 provvedere

connessa alla necessita di adeguare il nuovo smtema a.l D. 1gs ’?412017



COMUNE DI CHIARAVALLE CENTRALE o
© “PROVINCIA DI CATANZARO ' o

: ' . REGOLAMENTO
- PER 1L CONFERIMENTO REVOCA, GRADUAZIONE E VALUTAZIONE
' DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ' :

: Apprdvato coh d’elibe_razione della Giunta éomunale n.  del



. CArt. 1 - Campo di applicazione

: 1.1 piesente regoiamento definisce 1 criteri per la graduazione, il conferimento ¢ la revoca delle
posizioni organizzative ai sensi del combinato disposto degli artt.8, 9, 10, ed 11 del CCNL.
- 1998/2001 (31.03.1999) ¢ succeSsiVe modifiche ed integrazioni. ' . -

Art.'_2 - Struttﬁre organizzative e posizioni organizz_ative |

1. Possono essere incaricati delia fitolarita posizione esclusivamente i dipendenti che appar_tc_nganb _
- alle categorie previste dalle norme di legge ¢ dai contratti collettivi nazionali e alle condizioni ivi
indicate - ' : ' - :

Art. 3 - Retribuzione di posizid_ne e retribuzione di risultato .

1. 1l trattamento economico accessorio del ‘personale titolare della posizione organizzativa &
composto dalla retribuzione di posizione ¢ dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal vigente contratio collettivol nazionale,
compreso il compenso pet lavoto straordinario, secondo la disciplina del CCNL per il quadriennio
- 1998-2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni. o

2. Gl importi, minimo e massimo corrispondono ai valori stabiliti- dal CCNL. -L’attribuzione
- dell’importo della retribuzione di posizione avviene secondo le modalitd di graduazione, stabilite
dal presente regolamento, in rapporto 4 ciascuna delle posizioni organizzative. '

Art. 4 - Criteri pe'r-lé graduazione e ca_lc'olo della retribuziene di posizione

determinata in relazione ai parametri di cui all"-allegato A, cosi articolati:
a) collocazione della struttura -~~~ s '
b) complessita organizzativa
_c) professionalita richiesta .
~ d) autonomia gestionale .

1. La graduazione .della retribuzione di posizione per i possessori di posizione organizzativa ¢

2. Ciascuno dei parametri si articola di fattori di valutazione, come indicato nella scheda allegata
alla presente metodologia e concorre alla determinazione di un punteggio complessivo cosl come

. riportato di seguito:

a) collocazione della struttura (max 30) -

b) coinplessita organizzativa (max 30)

¢) professionalita richiesta (max 10)

d) autonomia gestionale (max 40%) S S
- Al fattore sub d) ¢ riconosciuta la possibilitd di aftribuire la soglia di 40 punti allo scopo di
. perequare eventuali caratteristiche della posizione che non siano riconosciute nei. parametri
‘precedenti, fermo restando il limite massimo di 100 punti attribuibili, nel complesso, aila posizione.

ArtS - Incarico e revoca della posizione organizzati_\:zé'
1. 11 Sindaco, con propri atti, conferisce gli incarichi delle Posizioni Organizzative, in ordine alle
attribuzioni di responsabilita dei servizi, sulla scorta delie funzioni ed attivita da svolgere, della

natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle -
- attifudini e delle capacita professionali ed esperienze acquisite dal personale della categoria D.



2.1 co'mp'enso della retribuzione di posiz_iOne aftribuito secondo i criteri stabiliti dall’art. 4 del
presente regolamento pud essere attribuito con latto di conferimento della posizione o con atto
_separato. S : o -

3 Gli incarichi sono conferiti, di norma, per un periodo di mesi 12, rinnovabili annualmente sino ad
un massimo non superiore alla durata del mandato del Sindaco che 1i ha disposti ¢ possono essere
revocati prima della scadenza con -atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti

~ organizzativi, 0 a seguito di interventi- modificativi nella dotazione organica , al sensi e per gh

effetti di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed all'art. 6 del decreto legislativo .
165/2001 e successive modifiche ‘ed integrazioni, od in conseguenza di specifico accertamento di
risultati negativi, secondo le modalita espresse neit'allegato B del presente regolamento.. '

4. Pud procedersi ad incarico per periodi inferiori a quanto previsto dal precedente comma 3 per
_esigenze organizzative o pecessita di riallineamento all'annualita finanziaria ¢ programmatica in
COrSO0. ' ' R :

5. 'La revoca o la cessazione dell'incarico comportano la perdita, da parte del dipendente titolare,
" della retribuzione di posiziope. In tale caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di
- appartenenza ¢ viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza. '

- Art. 6 - Pesatara delle Po_sizion_i _Oi'ganizza-tive _

1. La pesa'ttxra'de'llle Posizioni Orgénizzative, ne} rispetto degli indic.a:tori ﬁportati nellAllegato A, &
effettuata dal Nucleo di valutazione che propone al Sindaco l'adozione dell'atto di approvazione da
parte delia Giunta Comunale. " ' :

Art. 7 - Regime orario

1. L'orario di lavoro dovra corrispondere a quanto prescriito contrattualmente €, comungue, essere
adeguato al buon andamento dei servizi comunali. ' '

2. Tt dipendente titolare di _posizi_{)ne 0rganiz_zativa deve assicurare a propria presenza nell'ambito
“dell'orario minimo previsto contrattualmente ed organizzare il proprio tempo di lavoro, anche-
mediante ore aggiuntive necessarie rispetto al minimo d'obbligo, correlandolo in modo flessibile

alle esigenze della struttura ed ali’espletamento dell'incarico affidato, anche su specifica richiesta-
del Sindaco o del Segretario comunale, in relazione agli obiettivie piani di lavoro da realizzare.

3. Le ore aggiuntive prestate non danno luoge a compensi di lavoro straordinario o a recuperi in
‘termini di ore libere, salvo quanto specificatamente previsto da norme contrattuali. '

_ Art. § - Disposizioni finali

l.Le disposizioni'regolm’ﬁen_tari-incompatibil'i e/o in contrasto con il presente Regolamcnto sono da
ritenersi abrogate. o : .

2.1 prese_flte Regolamento viene pub_bi_icato all’ Albo on_-liﬁe del Comume per 15 giorni conséoutivi,
nonché nel sito istituzionale dell’Ente all’intemno della sezione “Amministrazione Trasparente”, in
 attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al D.gs. n. 332013 essoomdi. '



ALLE GATO "A"

SISTEMA DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

i vaiore dl questo amblto viene espresso dai grado e tipologia de!ia relazaone con Ie aitre posmom in cui si
art;cola in modello orgamzzatlvo ' :

1.1) -T'ras"mis'sione' di informazioni alle altre strutture dell’ente -

Tn modo occasionale a qualche struttura Dafa3

In modo occasionale a tutte le altre strutture | Da 4a5

Frequentemente a qualche struttura Da6aT
- | Frequentemente a tutte le struffure . {Da8all

1.2) ‘ Apposizione di visti o pareri

In modo occasionale a qualche struftura - | Da 0al
In modo occasionale a tutte le altre strutture | Da 4a3
Frequentemente a quaiche struttura - Dat6a?7

{ Frequentemente a tutte le strutture = Da8all

1.3} Effettuazione di spéciﬁche attivita per conto di altre strutture dell’ente

In modo oceasionale a qualche struttura Da0a3
Iz modo occasionale a tutte le altre strufture [ Dad4as
Frequentemente a qualche strutiura {Da6a’7
Frequentemente a tutte le strutture | Da8all

attrlbmte

2 1] Grado di eterogenelta dell’ attivita controllata

Fsercizio di funzioni in ambiti omogenei - puntidalal
Esercizio di funzioni caratterizzate da eterogeneita puntida3a4d
Esercizio di funzioni in ambiti che richiedono professwnahta “punti 5
diverse '

2. 2) Grado di responsablhta verso l'esterno

[ Esercizio di Funzioni con attivita, prevalentemente di tipo { punti 0 -
adempimentale C :
Funzioni che si caratterizzano per irequenu relaz;om con - puntidala2

- cittadini o con utenti interni

Funzioni che richiedono costanti relazioni con professionisti o | puntida3 a4
imprese : : ' :




1stitﬁ210n1

Funzioni che si caratterlzzano per frequentl relaz;om cop altre | punti 5 -

2.3) Articolazione délla'strutthra assegnata con;rife'ri'mento_ ai

o d:pendentl e loro categoria

Struttura semplice con un numero di collaboratori < 5%
(rispetio alla dotazione dell’ente)

punti 0

7%

Struttura dotata di un numero d1 coliahoraton compreso {ra 5 e|puntidala2 -

Strutturd dotata di collaberatori oltre 11 T%

puntida3 a4

punti 5

Struttura dotata di istruttori direttivi

2. 4) Entita risorse finanmarle assegnateel

oro frammentazione nel PEG

Gestione di tipo ordinario (spesa corrente + mvestlmenti +
entrate correnti < 5%) :

punti O

Gestione di risorse di valore significativo (spesa corrente +
investimenti - enirate correnti tra 5 e il 7%)

puntidalad

Gestione di risorse di notevole valore (spesa corrente +
investimenti + entrate correnti oltre '8%) '

{ punti dasal

Gestione di risorse di notevole valore ed elaboramone di
documenh di programmazxone penerale :

' punti.da 8a10

- 2.5) Varlabllita del sistema normatlvo di riferimento

Certezza ¢ stabilitd normativa

punti 0

Frequente variabilitd normativa .

jpuntidala?l

| Elevata variabilita, che pud comportare cr1t101ta neli’esermzw
delle funzioni attribuite :

punfida3ad

| Elevata variabilita che r1ch1ede costante agaxomamento anche
{dei collaboratori :

punti > -

" TOTALE | - ]

'_3 1) Competenza managerlale e professmnale rlchlesta

Competenze di fipo generico

punti 0

La posizione richiede I’adozione di interventi ditipo
organizzativo riguardo ai tempi € alle modalita di lavoro.

puntidala?2

La posizione, al suo interno, st caratterizza per Yattribuzione
di specifiche responsabilita

puntida3 a4 -

Oitre ali’atiribuzione di specifiche responsabzhta, si awale ' punﬁ 5
anche dei supporto di professmmstl esterni o
3.2) Grado di specializzazione richiesto _
Tunzioni che non richiedono alcuna specializzazione _punti O

puntidala?2

Attmta procedlmentale che richiede espenenza settoriale



Attivita che richiede specifica professionalita . | puntida3 a4
Attivita che richiede specifici titoli di studio T lpumtis

| TOTALE |

Vicesegretario ' o -~ {puntil 5) ' . : - g

Rilascio di autorizzazioni o congessioni . _ S -

Amministrazione del patrimonio

Erogazione di sovvenzioni o contributi

Tutela e valorizzazione gmbientale

Servizi al cittading

Gestione dél contenzioso

1 Attivitd di studio ¢ progettazione

Asntivitd di programmazione

Relazioni con imprese o professionisti

Attivita di regolamentazione

‘Relazioni con il pubblico

Attivita df tipo sanzionatorio Co - R _ - —
Attivitd contrattuale - - . — .

Attivitd impositiva

Assistenza agli organi politici

Controlle del territorio

Rapporto con gli organi giudiziari-

Comunicazione istituzionale

1 Col_loéazione della strutiura

2 | Complessita organizzativa

13 Professionalita richiesta

4 | Autonomia gestionale

totale




attribuzione del valo

- "'VALORE .

RETRIBUZIONE

fino a 30 punti €5.164,57
Tda2l a30punti | €6.000,00
da 31 a 40 punti € 7.000,00 -
dadl a50punti | €8.000,00
{daSla60punti | €9.000,00
| da 61 a-70 punti € 10.000,00

| da 71 a 80 punti

€ 11.000,00

da 81 a2 90 punti

€ 12.000,00

da91al00 punti

€12.911,42




DI CHIARAVALLE CENTE

éﬁrﬁ 1%

o _' ﬂ,wmam%zm"mmﬁ

&ma 23 ok aoxg

Owetm Parere su sistema pesa tm‘e posmom orgam_zzame e sistema mzsurazioﬁe -
delle pezformance. _ — Nota ps:ot 7. 615 del 16.1.2018

3 1st emg di pesatura posmam Q;‘gamzzat,ve

I] Nucleo d1 valutazaone preso atto dell’attuale assette ezgamzzamo che vede

T orcramgramma deliBnte suddiviso i quatiro Settori, ritiene che il sistema di pesatma delle

posiziont organizzative, framesso con 1& nota di cui'in og{._,etfc, possa essere gquello pitt

confacente & logico per valcnzzare i comnpiti e le responsapilita. Limpianio dello stesso

calibra ;3er ciascuna posimone organizzativa il valore eConNOmico de’ﬁa re?:rmuzzmne i
_ pos;zzone corrispondendo al lvello di apprezzarsento assegnats, 1l rispetio dea Hmiti
- rminimi e masszzm stabilitt da&n dlaz‘:..phm contraﬁuale e che deve, 1 in osm Caso, nspettare

l’amb: to delle risorse efietm'ameme cixspombﬂ} per tal ﬁ‘xaizté

Pertanto sl esp m_mg parere favereval c.

. Slg’ceu ﬁumsmazz@ge ﬁﬁe merfg“'mance

11 Nucieo & vaiuzazlme ‘preso atto del szstma di rmsuramane delle per formance,

. tramesso cczn la nota (?u cit in oggetto, considerato che lo stesso & rispettoso del vigente
| quad“o normative app&,lcabﬁe agh enti locali, consentendo di figsdre gh obiettivielefasidel

ciclo di ges’aone della pezmzmame, nonché 1’e*ffet‘uazzone in'via prﬂventzva dell attv:tta di

misurazione delle perfamzance, sia indis ‘1&1131@ che orgamzza‘twa

" Tanto premesso gi_;eggrime_ parers favorevole.

Ca*a zam Jil 22 1. 2018

L ¢
il Nucleo di _vaiutazione
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Via Castello 38064 Chlaravalle Centrale P.L 0{}320090798
o tel 0967 91031 - fax 096792211

| PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto Approvazmne Regolamento per il confenmento, revoca, graduazmne e valutaznone
1 delle posnmm orgamzzatwe : : :

 Chiaravalle. Centrale 38 gennalo 2018

PARERI DI CUl ALL ART. 49 ¢ 147 Bis TUEL D.LGS, 267!2000
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

1 sottoscntto Responsabﬂe del Settore Finanziario, Servizio Personaie ai sensi degli artt. 49,

~comma 1, come modificato dati’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/000
: ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE suila proposta di deh‘oerazmne attestando la regolar:ta €
“correttezza dell’azione amministrativa. - S

¢l Settore Finanziario
incenzo lozzo .~

| PARERE DI REGOLARITA’ CONTA‘EILE. |

- Il sottoscntto Responsablle del Settore ai sensi degh artt. 49 comma 1 come modificato dall’art. 3
 del D.Lgs. 174/2012, ¢ 147 bis, comma 1 del D. Lgs 267/000 S -
Vista la proposta in oggetto attesta che: . '
o HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETTI sulla s1tuazwne economico finanziaria 0 sul patrlmomo
dell’Ente ed esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile
Y NON HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETTI sulla situazione economlca ﬁnanmana o sul
patrimonio deli’Ente. :
ENON NECESSITA del visto di copertura ﬁnanzmrla in quanto il presente atto non comporta
© “spese a carico del. bilancio comunale. :
' Ch1aravalle Centrale 30 gennaxo 2018 -




1l presente verbale viene sotfoseritio come segue:

1 -
PUBBLICAZIONE N. A4 #(

H sottoscritto, visti gl atti d’ufficio; _ -
: B - ATTESTA

EB Zmﬁ

Che fa presente dehberazxone & stata pubbllcata all’Albo Pretorlo Comunale on line il giomo per rimanervi
quindici giomi consecutivi (art. 124, comma 1, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

 Dalla Res. Municipale, .......co......... ' 1LRESPONSABJLE DEL SERVIZIO
- | (orverererrerieeressrseesns) ceeene)

o : B UFFICIO SEGRETERIA
- I sottoscritto, visti gli atti d’cfficio; : -
R S 4y ATTESTA
Che la presente deliberazione: = gg,"@ ' '? : ' : _
- ¢ & stafa trasmessa in elenco n data prot n Z ({'H at Caplgruppe conszharl (art. 125 Decreto Leglslatwo
18 agosto 2000, 1. 267); .
© & ¢ stata trasmessa al Revisore del Conto in data ' prot, n°
Dalla Residenza. Municipale, .......... _ ~ IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
: s : ' o . : {orrees [ y ' '

1L RESPONSABiLE DEL S_ER_VIZIO

o : - ATTESTA
- Che Ia presente deliberazione: -
¢ divenuta esecutiva il giorno ’%sa\ow \m%

ﬁ essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, Decreto Legistativo 18 agosto 2000 1 267},
% decorsi 10 giorni dalla pubbhcazmne (art. 134, corama 3, Decreto Legistativo 18 aefasta 200{) n. 267}

* Dalla Residenza, Municipale, 3tiot|200%  TL SEGRETARYQ GDMUNALE
S o : : _ ( . Avv.Sim Venzanao)




